
ПЛАН ЗАХОДІВ  

щодо ліквідації зауважень ЕГ, ГЕР, NAQA за результатами акредитації ОНП «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка» спеціальності 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка  

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти (рішення NAQA від 15.12.2020, протокол № 22 (41), 

реєстраційний номер справи 0802/АС-20) 

 

Зауваження Заходи Терміни 

виконання 

Відповідальний Примітки 

Критерій 1. 

Проектування та цілі 

освітньої програми: 

1.1 В самоаналізі та під 

час співбесід не 

окреслено унікальність 

ОНП. 

 

 

 

1.1.1 Моніторинг ринку праці з метою 

виявлення потреб регіону у фахівцях 

спеціальності.  

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

Робоча група 

 

 

 

 

 

Триває 

 

 

1.1.2 Організація та проведення 

зустрічей з усіма групами 

стейкхолдерів з метою уточнення 

унікальності освітніх програм зі 

спеціальності. 

За графіком 

засідань ради 

стейкхолдерів 

та/або за 

необхідністю 

Гаранти всіх освітніх 

програм зі 

спеціальності 

Виконано: 

протокол засідання ради 

стейкхолдерів №1 від 

05.05.2021, 23.05.2022. 

Триває для решти ОП 

Критерій 2. Структура 

та зміст освітньої 

програми: 

2.1 ЕГ радить перенести 

ОК9 «Науково-

педагогічна практика» 

навчального плану ОНП 

з списку дисциплін до 

розділу практичної 

підготовки та збільшити 

її обсяг. 

2.2 Невеликим є перелік 

 

 

 

2.1.1 Перегляд ОНП і навчального 

плану. 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

Гарант ОНП 

 

 

 

 

Виконано  

Протокол №10 засідання 

ВР КрНУ від 29.06.2021р; 

Протокол №8 засідання 

ВР КрНУ від 26.05.2022р 

 

 

 

 



дисциплін вільного 

вибору, які є дотичними 

до тем дисертаційних 

досліджень, та перелік 

дисциплін, які 

направлені на 

формування соціальних 

та комунікаційних 

навичок soft skills 

здобувачів. 

2.2.1 Розширити перелік ОК вибіркової 

складової навчального плану 

(щорічно), які є дотичними до 

тематики наукових досліджень 

здобувачів. 

Постійно 

 

Гарант ОНП Виконано: 

Протоколи засідань ради 

стейкхолдерів №1 від 

05.05.21р., 20.05.22р 

2.2.2 Покращити процедуру 

поінформованості здобувачів щодо ОК 

вибіркової складової навчального 

плану (щорічно), які направлені на 

формування соціальних та 

комунікаційних навичок soft skills 

здобувачів. 

Постійно 

 

Робоча група 

 

Виконано:  

На сайті КрНУ створено 

інтернет-ресурс з 

каталогом вибіркових 

дисциплін 

http://www.kdu.edu.ua/new/ 

katalog_disc_vibor.php 

Проводиться постійна 

роз’яснювальна робота 

кураторами груп, 

гарантами ОП. 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та 

визнання результатів 

навчання: 

3.1 Наявність на сайті 

аспірантури правил 

прийому за 2019р, 

враховуючи наявність 

правил прийому на 2020р 

у розділі «Вступнику». 

 

 

 

 

3.1.1 Моніторинг оновлення 

інформації на сайті КрНУ щодо правил 

прийому в поточному році  

 

 

 

 

Постійно  

 

 

 

 

Відповідальна особа 

приймальної комісії за 

прийом на ОНС 

«доктор філософії» 

 

 

 

 

Виконано: 

Інформація щодо правил 

прийому розміщується в 

розділі «Вступ 20хх», 

підрозділ «Вступ для 

здобуття ОС «доктор 

філософії» (PhD)» 

http://www.kdu.edu.ua/new/


Критерій 4. Навчання і 

викладання за 

освітньою програмою: 

4.1 Продовжити 

практику створення 

віртуальних комплексів з 

дисциплін. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 Опитування 

задоволеності здобувачів 

методам навчання і 

викладання та аналіз 

результатів навчання 

здійснювати незалежним 

(адміністративним) 

підрозділом. 

 

4.3 Результати опитувань 

обговорювати на 

засіданнях кафедр, 

методичних комісій. 

 

 

4.4 Рекомендації щодо 

вдосконалення ОНП 

затверджувати Вченою 

радою університету. 

 

 

 

4.1.1 Підготувати методичні матеріали, 

що використовують віртуальні 

комплекси в навчальному процесі 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

Група забезпечення 

 

 

 

Триває 

Приклад - Чорний О.П., 

Титюк В.М., Зачепа Н.В., 

Зачепа Ю.В., Сергієнко 

С.А., Артеменко А.М. 

Лабораторний практикум 

з віртуальними 

лабораторними стендами. 

Навчальний посібник. 

Кременчук: ПП Щербатих 

О. В., 2022. 204 с. ISBN 

978-617-639-379-5 

4.2.1 До ректорату університету вийти 

з пропозицією щодо створення нового 

адміністративного підрозділу або 

покладання відповідних функції на вже 

існуючий підрозділ (навчальний відділ, 

навчально-методичний тощо) щодо 

проведення незалежного опитування 

учасникiв освiтнього процесу i 

споживачiв ocвітніх послуг. 

Грудень 2021р. Гаранти ОП, завідувачі 

кафедрами ЕМА, 

САУЕ та СЕЕМ, 

дирекція ІЕЕСУ 

Виконано: 

Створено Центр 

моніторингу якості освіти 

та академічної чесності 

http://quest.kdu.edu.ua/ 

polog_anketa.pdf 

4.3.1 Внести до плану-графіку засідань 

кафедр ЕМА, САУЕ та СЕЕМ і вченої 

ради ІЕЕСУ аналіз та обговорення 

результатів опитувань задоволеності 

здобувачів методам навчання і 

викладання. 

Постійно Гаранти ОП Виконано 

протоколи засідань 

кафедр, ВР інституту 

4.4.1 Внести до плану-графіку засідань 

ради стейкхолдерів розгляд пропозицій 

щодо вдосконалення ОНП 

Постійно Гарант ОНП Виконано 

протокол засідання ради 

стейкхолдерів №2 від 

23.12.2020 



Критерій 5. Контрольні 

заходи, оцінювання 

здобувачів вищої освіти 

та академічна 

доброчесність: 

5.1 В додатку 3 

Положення про 

організацію освітнього 

процесу в КрНУ не 

зазначено який саме 

склад комісії, що 

створюється для 

розгляду апеляційної 

заяви і чи входить до цієї 

комісії представник 

студентського 

самоврядування. 

5.2 ЕГ рекомендує для 

підвищення валідності 

об’єктивності 

екзаменаторів проводити 

такі види семестрового 

контролю як екзамен та 

диференційований залік 

в присутності двох 

викладачів. 

 

 

 

 

 

5.1 До ректорату університету вийти з 

пропозицією щодо перегляду 

Положення про організацію освітнього 

процесу в КрНУ з уточненням складу 

апеляційних комісій 

 

 

 

 

 

Грудень 2020р. 

 

 

 

 

 

Голова методичної 

ради 

 

 

 

 

 

Виконано 

Додаток до Положення 

про організацію 

освітнього процесу в 

КрНУ (до п. 9.2) від 

01.10.2021р. 

5.2 Кафедрам ЕМА, САУЕ та СЕЕМ 

рекомендувати при формуванні 

навантаження закріплювати аудиторні 

заняття як мінімум за двома НПП 

Постійно Завідувачі кафедрами 

ЕМА, САУЕ та СЕЕМ 

Триває 

Валідність забезпечується 

за рахунок впровадженої 

накопичувальної 

кредитно-трансферної 

системи оцінювання, а 

також (за можливості) 

закріплення двох і більше 

НПП за різними видами 

аудиторних занять 

Критерій 6. Людські 

ресурси: 

6.1 Відсутність 

преміювання 

(компенсації витрат) 

НПП, які публікують 

статті у періодичних 

 

 

6.1.1 До ректорату університету вийти 

з пропозицією щодо запровадження 

механізму преміювання (компенсації 

витрат) НПП, які публікують статті у 

періодичних виданнях, які включені до 

 

 

Грудень 2020р. 

 

 

Дирекція ІЕЕСУ, 

завідувачі кафедрами 

ЕМА, САУЕ та СЕЕМ 

 

 

Виконано 

Витяги з наказів щодо 

преміювання на кафедрах 



виданнях, які включені 

до науко метричних баз 

Scopus та/або Web of 

Science. ЕГ рекомендує 

розробити відповідний 

механізм преміювання. 

науко метричних баз Scopus та/або 

Web of Science 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та 

матеріальні ресурси: 

7.1 Збільшити роль 

органів студентського 

самоврядування у 

створенні безпечного 

освітнього середовища. 

 

 

 

7.1.1 До ректорату університету вийти 

з пропозицією щодо збільшення частки 

здобувачів вищої освіти у вчених радах 

інституту, університету 

 

 

 

Травень 2021р. 

 

 

 

Дирекція ІЕЕСУ, 

завідувачі кафедрами 

ЕМА, САУЕ та СЕЕМ 

 

 

 

Виконано 

Протокол вченої ради 

КрНУ №4 від 22.12.22р. 

Критерій 8. Внутрішнє 

забезпечення якості 

освітньої програми: 

8.1 Формальне залучення 

здобувачів вищої освіти 

на різних рівнях до 

участі у внутрішній 

системі забезпечення 

якості освіти. 

 

 

 

8.1.1 До ректорату університету вийти 

з пропозицією щодо підвищення 

ефективності залучення здобувачів 

вищої освіти на різних рівнях до участі 

у внутрішній системі забезпечення 

якості освіти 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

Гаранти ОП, завідувачі 

кафедрами ЕМА, 

САУЕ та СЕЕМ, 

куратори студ.груп, 

студ.актив 

 

 

 

Виконано 

Запроваджено загально 

університетську систему 

анкетування з оцінки 

якості освіти: анкети №1, 

2 та 7. 

Критерій 9. Прозорість 

і публічність: 

9.1 Сторінка 

«Аспірантура та 

докторантура» містить 

лише загальну ознайомчу 

інформацію, не містить 

пакет необхідних 

нормативних документів. 

Рекомендується 

розширити інформаційне 

 

 

9.1.1 До відділу аспірантури та 

докторантури вийти з проханням 

оновлювати сторінку на сайті 

університету і розмістити всю 

необхідну інформацію. 

 

 

Постійно  

 

 

Директор ІЕЕСУ 

 

 

Виконано: 

Оновлена сторінка відділу 

http://www.kdu.edu.ua/new/ 

main_pidr.php?id_pidr=10 
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